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2022. július 5-i vezetőségválasztó taggyűlésen azt az ígéretet tettem, hogy elkészítem az MFSZ 

működésével, működtetésével, helyzetének javításával kapcsolatos 100 napos akciótervet. Ezt 

a vállalást teljesítettem, sőt a dokumentumban szereplő 67 feladat majdnem mindegyikét 

sikerült közösen megoldanunk. Ezúton is köszönöm mindazok segítségét, akit kivették a 

részüket a közös munkából.  A 100 napos ciklus leteltét követően elkészítettem az ezzel 

kapcsolatos beszámolót, amit egy elnöki levél kíséretében elküldtem minden tagegyesületi 

vezetőnek és szövetségi tisztségviselőnek. Sajnos ezzel kapcsolatban érdemi visszajelzést 

(legyen az pozitív vagy éppen negatív) senkitől nem kaptam. Ez az egyirányú kommunikáció 

sajnálatos módon még jellemző sportszervezetünkre, de remélem ez rövidesen kedvezően 

változni fog, és visszafelé is érkeznek majd levelek, válaszok, ötletek, vélemények. 

 

A következő előttünk álló nagyobb elméleti feladat a Magyar Floorball Szakszövetség és a 

hazai floorball élet középtávú, 2026-ig szóló szakmai fejlesztési koncepciójának, 

munkatervének kialakítása, megfogalmazása, megvalósítása. Úgy gondolom, ezt nem nekem 

egyedül kell kitalálnom, hanem ebbe be kell vonni, meg kell hallgatni, közös ötleteléssel együtt 

kell gondolkodni a sportág hazai tisztségviselőivel, szakvezetőivel, játékosaival és 

mindazokkal, akik tenni akarnak ezért a sportágért. Mivel egy nagyobb léptékű, a sportág 

jövőjét meghatározó terv kidolgozásáról, majd elfogadásáról, megvalósításáról van szó, 

széleskörű együttműködés és több lépcsős egyeztetés, együtt gondolkodás keretében 

készíteném el, majd fogadnánk el a koncepciót, munkatervet. 

 

A dokumentum elkészítésének menetével kapcsolatban az alábbi fő állomásokra gondoltam. 

1. A 100 napos akcióterv végrehajtását figyelembe véve elkészítem ezt a gondolat 

ébresztő anyagot, amely tartalmazza az eddigi ötleteimet, az általam elképzelt főbb 

csapás irányt. 

2. Ezt az írásos előterjesztés átbeszéljük az október 26-i elnökségi ülésen, majd az ott 

elfogadott dokumentumot kiküldjük a tisztségviselőknek, tagszervezeteknek, 

válogatott és klubcsapatoknak, kérve mindenki hozzászólását, kreatív, innovatív 

ötleteit, javaslatait. 

3. November elejére összehívnánk egy találkozót, aminek célja a közös „együtt 

gondolkodás”, ötletelés. Ennek egyik szóba jöhető megvalósítási formája egy 

„Brainstorming” (csoportos alkotó-, kreativitástechnika) parti, a felmerülő ötletek 

összegyűjtésével, átbeszélésével, rendszerezésével. 

4. A különböző forrásokból összejött célok, ötletek, feladatok feldolgozása, szűrése, 

kidolgozása, írásos formába öntése.  

5. Az elkészült javaslat kiküldése a 2. pontban részletezett körnek. Vélemények bekérése, 

azok kezelése. 

6. A fentiek alapján finomított munkaterv elnökségi ülés elé terjesztése, elfogadása. 

7. Az elfogadott feladatok ütemterv szerinti megvalósítása. 



Céljaink megvalósítása érdekében továbbra is szükség van a közös munkára, az 

együttműködésre, az eddigi vélt vagy valós sérelmek háttérbe helyezésére, a szakmai 

véleménykülönbségek átbeszélésére, kezelésére, amihez kérem minden érintett segítségét. 

 

A középtávú szakmai tervünk elkészítésével, megvalósításával az a célunk, hogy az előttünk 

álló időszakban megoldjuk az eddig felhalmozott problémákat, hiányosságokat, egyre 

népszerűbbé, elfogadottabbá tegyük sportágunkat, stabilizáljuk működésünket, növeljük 

tagszervezeteink és sportolóink számát, kialakítsuk a sikeres hazai, valamint nemzetközi 

tevékenységhez, szerepléshez szükséges anyagi, szakmai, személyi és tárgyi feltételrendszert. 

 

Közösen meg kéne határoznunk, hogy 2026. év végéig hová szeretnénk eljutni: 

Például:  

- minimum 25 tagegyesület 

- minimum 300 felnőtt és 200 utánpótlás korú igazolt floorball játékos 

- minden válogatott csapatunk sikeresen kvalifikáljon a világbajnokságon 

- a VB selejtező tornák és világbajnokság során (beleértve a felkészülést is) az MFSZ 

képes legyen a résztvevő edzői stáb és játékosok költségei  X százalékának 

finanszírozására 

- legalább egy vagy két (közös elhatározás kérdése) VB selejtező torna sikeres 

megszervezése, lebonyolítása 

- ésatöbbi, ésatöbbi      

 

Majd a célok megvalósításához meg kell fogalmaznunk milyen szervezetre és mely feladatok 

elvégzésére van szükség. 

 

Főbb területek és az eddig bennem felmerült teendők. 

1. Szervezeti modell 

1.1. Elnökség 

1.2. Apparátus 

1.3. Bizottságok 

1.4. Referensek, szakértők 

1.5. Válogatott csapatok 

 

2. Működési rendszer 

2.1. Jogi szabályozottság 

2.1.1. Képviseleti jog rendezése, aláírási címpéldány készítés, majd az ezzel 

együtt járó módosítások elvégzése  

2.1.2. Amatőr sportolói szerződés bevezetése 

2.1.3. Szabályzataink áttekintése, szükség esetén frissítése, módosítása 

2.2. Kapcsolattartás 

2.3. Döntési folyamatok meghozatala 

2.4. Projekt menedzselés 

Basecamp, SYMA vagy más folyamatkezelő szoftverek bevezetése, 

alkalmazása 

 



3. Pénzügyi, anyagi háttér 

3.1. Állami támogatások 

3.2. Pályázatok 

3.3. Külső források (szponzoráció, adományok) 

3.4. Anyagi hátterünk stabilizálása 

3.4.1. Költséghatékony és takarékos gazdálkodás 

3.4.2. Kintlévőségeink beszedése 

3.4.3. IFF felé tartozások rendezése 

 

4. Média és PR tevékenység 

4.1. Szponzori ajánlat elkészítése, terjesztése 

4.2. Honlap, Facebook, Instagram és más „social media” felületek, tartalmak 

létrehozása, kezelése 

 

5. Hazai versenyrendszer 

5.1. Bajnoki és kuparendszer 

5.2. 2024-2025. évi bajnoki szezontól minden OB1-es csapatnak rendelkeznie kell 

minimum 1 utánpótlás csapattal 

5.3. Több korosztályt érintő országos és átfogó regionális utánpótlás bajnoki 

rendszer kialakítása, működtetése. Ezzel a fiatal korú versenyzői hátterünk 

bővítése. 

5.4. Országos és regionális felsőfokú tanintézeti versenyrendszer kialakítása, 

működtetése.   

5.5. Diákolimpia 

5.6. Játékvezető küldés online rendszerének fejlesztése, optimalizálása 

 

6. Rendezvények 

6.1. Hazai sportág népszerűsítő események megtartása 

6.2. Világbajnoki kvalifikációs verseny szervezése 

6.3. Nagysportágválasztó, Családi Sportnap (MSZSZ) 

6.4. Tagegyesületek által szervezendő hazai és nemzetközi versenyek 

 

7. Technikai fejlesztés, sporteszközpark bővítés 

7.1. Évente pályázati vagy egyéb forrásból 30-50 db floorball ütő és 300-500 darab 

labda vásárlása iskolák, utánpótlás csapatok részére. 

7.2. Hazai válogatott, illetve OB1-es meccsek élő (stream) közvetítéséhez szükséges 

technikai eszközök (kamera, állvány, memória kártya, satöbbi) beszerzése, 

használata. 

7.3. Mobil eredményjelzőtábla beszerzése, működtetése, igény esetén 

tagegyesületek számára ingyenes kölcsönadása. 

7.4. Mobil hangosító berendezés beszerzése, használata,  igény esetén 

tagegyesületek számára ingyenes kölcsönadása. 

7.5. Sportdiagnosztikai rendszer alkalmazása válogatott csapataink, játékosaink 

kapcsán. 



7.6. 3D mozgáselemző rendszer beszerzése, alkalmazása. 

 

8. Oktatás, képzés, továbbképzés 

8.1. Edzőképzés és továbbképzés rendszerének kialakítása, fenntartása 

8.1.1. 2 szintű (testnevelő tanár hallgatók és edző jelöltek részére) hazai 

floorball edzőképzés megszervezése, működtetése 

8.1.2. OB1-es csapatnál csak edzői képesítéssel rendelkező szakember 

lehessen „vezetőedző” 

8.1.3. Évente legalább 1 alkalommal edző továbbképzések szervezése hazai 

és külföldi előadók meghívásával 

8.2. Edzői kreditrendszer bevezetése 

8.2.1. Rendszer kidolgozása, működtetése 

8.2.2. Magyar Edzők Társasága által tartott online és élő továbbképzésekhez  

való kapcsolódás. Azokon való részvétel után kredit pontok jóváírása 

 

8.3. Játékvezető képzés, továbbképzés 

8.3.1. Évente 1-2 alkalommal játékvezető tanfolyam megtartása, 

vizsgáztatással 

8.3.2. Évente 1 alkalommal játékvezető továbbképzés, külföldi oktató 

bevonásával 

8.3.3. 2-4 fő nemzetközi licensszel rendelkező játékvezető kiképzése 

 

9. Nemzetközi kapcsolatok 

9.1. IFF konferenciákon való részvétel 

9.2. IFF kiemelt versenyeken magyar játékvezetők részvétele 

9.3. IFF bizottságba magyar szakemberek delagálása 

9.4. IFF által szervezet szakmai továbbképzéseken való részvétel 

 

A fejezetek, alpontok további ötletekkel bővíthetők. 

 

Kérem, akinek ötlete, javaslata van, az legyen szíves a fentebb említett összejövetelen vagy 

egyéb más találkozás során megosztani velem, de a legjobb, ha az elnok@hunfloorball.hu 

email címre írásban elküldi. 

 

Minden javaslatot örömmel veszek. 

Számítok mindenki pozitív hozzáállására, együttműködésére. 

 

 

Budapest, 2022. október 25. 

 

 

Kiss László 

elnök 

Magyar Floorball Szakszövetség 

mailto:elnok@hunfloorball.hu

